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BUPATI TRENGGALEK,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 367 avat (1)
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan  Peraturan Daerah  tentang  Rencana
Pembangunan Jangka Pa njang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah perlu
menetapkan Keputusan Bupati tentang Perubahan Rencana
Kerja Perangkat Dacrah Tahun 2024,

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tenfang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan
Provinsi Jawa Timur (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1950 MNomer 19, Tambahan Lembaran MNegara
Republik Indonesia Nomor 9) sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Momor 2 Tahun 1963 tentang
Perubahan Batas Wilayah Kotapraja Surabaya dan Dasrah
Tingkat 1l Surabaya dengan mengubah Undang-Undang
Momor 12 Tahun 1930 tentang Pembentukan Daerah-daerah
Kabupatern dalam Lingkungan Provinsi Jawa Timur dan

Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 (entang



-

Permbentukan Daerah-daerah Kota Besar dalam Lingkungan
Provinst Jawa Timur, Jawa Tengah, Jawa Barat dan Daerah
Istimewa Jogjakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran MNegara
Republik Indonesia Nomor 2730}

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Masional Tahun 2005-
2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonecsia Nomor 4700);

_Undang-Undang Nomer 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran
Negara Republik indonesia Tahun 2011 Momor B2,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5234); sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Feraturan Perundang-undangan (Lembaran  Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Momor 183, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomaor B3GE);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan  Dacrah  (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Megara Republik Indonesia Nomor 5587) scbagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah [Lembaran Negara Republik
Indonesia Tshun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor S679);

Undang-Undang 12 Tahun 2023 tentang Provinsi Jawa
Timur (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2023



10.

11

12,

e

Nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Republik Indencsia
Nomor 6868);

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang

Pedoman Evaluasi Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 48135);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang

Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nemor 114, Tambahan Lembaran MNegara
Republik Indonesia Nomor S887);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang

Pengelolaan  Keuangan Daerah [Lembaran Negara
Republik Indenesia Tahun 2019 MNomor 42];

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang
Tentang Laporan dan Evaluasi Peryelenggaraan
Pemerintahan Daerah [(Lembaran Negara Republik
Indanesia Tahun 2019 Nomor 52},

Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2014 tentang Peraturan

Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 tentang Perubahan
Atas Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2014 tentang
Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 12 Tahun
2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor
186);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan  Dacrah tentang — Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Mencngah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita

Megara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomeor 1312}
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14.

16.
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang  Klasifikasi, Kodefikas:, Dan Nomenklatar
Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Dacrah [Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomeor 7 Tahun
2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2019-2024 (Lembaran

Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2019 Nomor 5 Seri DJ;

Peraturan Daerah Kabupaten Trenggalek Nomor 14 Tahun

2010 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten Trenggaick Tahun 2005-2025
{Lembaran Daecrah Kabupaten Trenggalek Tahun 20300
Nomor 10 Seri E};

Peraturan Daerah Kabupaten Trenggalek Nomor 17 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah kabupaten Trengeatek Tahun
2016 Nomor 16, Tambahan Lembaran Daerah kabupaten
Trenggalek Nomor 68) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Trenggalek Nomor 13 Tahun
2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Trenggalek Nomeor 17 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Lembaran
Daerah Kabupaten Trenggalek Tahun 2020 Nomor 13,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Trenggalek
Nomaor 118));

Peraturan Daerah Kabupaten Trenggalek Nomor 5 Tahun
2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Tahun 2021-2026 (Lembaran Dacrah Kabupaten
Trenggalek Tahun 2021 Nomor 3);

Peraturan Bupati Trenggalek Nomor 19 Tahun 2023
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024
(Berita Daerah Kabupaten Trenggalek Tahun 2024 Nemor
19);

Peraturan Bupati Trenggalek Nomor 46 Tahun 2024
tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2024 (Berita Daerah Kabupaten Trenggalek Tahun
2024 Nomor <46];
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MEMUTUSHKAN:

. Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024

sebagaimana tercantum dalam Lampiran | sampai dengaan

Lampiran XL yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari

Keputusan Bupati ini.

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daersh sebagaimana
dimaksud dalam DIKTUM KESATU Keputusan Bupati im

terdiri dari:

B
2,

Lampiran | Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga;
Lampiran [l Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk dan

Keluarga Berencana;

5. Lampiran Ill Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

4. Lampiran IV Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan

Lingkungan Hidup;
Lampiran ¥V Satuan Polisi Pamong Praja dan Kebakaran;

6. Lampiran V]l Badan Penanggulangan Bencana Daerah;

Lampiran VIl Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak;

8. Lampiran VIl Dinas Pertanian dan Pangan;
9. Lampiran IX Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil,

10
11.
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14,

15.
16.
17.
18.

20.
21.
22,

Lampiran X Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;
Lampiran XI Dinas Perhubungan;

Lampiran XII Dinas Komunikasi dan Informatika;
Lampiran X[l Dmas Koperasi dan Usaha Mikro dan
Perdagangan;

Lampiran XIV Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pmntu;

Lampiran XV Dinas Pariwisata dan Kebudayaan;

Lampiran XV]1 Dinas Kearsipan dan Perpustakaan;
Lampiran XVII Dinas Perikanan;

Lampiran XVII Dinas Peternakar;

Lampiran XIX Dinas Perindustrian dan Tenapga Kerja;
Lampira XX Sekretariat Daerah;

Lampiran XXI Sckretariat DPRLY

Lampiran XXl Badan Perencanaan Pembangunan,

Penelitian dan Pengembangan Dacrah;
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31.
32,
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34.
35.
36.
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38,
39.
40,
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Lampiran XX1lI Badan Keuangan Daecrah;
Lampiran XXIV Badan Kepegawaian Daerah;
Lampiran XXV Inspektarat;

Lampiran XXVI Kecamatan Trenggalek;
Lampiran XXVIl Kecamatan Panggul;
Lampiran XXVIIl Kecamatan Suruh;
Lampiran XXIX Kecamatan Durenan;
Lampiran XXX Kecamatan Pogalan;
Lampiran XXXI Kecamatan Watulimo;
Lampiran XXXII Kecamatan Tugu;

Lampiran XXXl Kecamatan Dongko;
Lampiran XXXIV Kecamatan Kampak;
Lampiran XXXV Kecamatan Munjungan;
Lampiran X000V Kecamatan Pule;

Lampiran XXXVIl Kecamatan Gandusari;
Lampiran XXXVIII Kecamatan Bendungan;
Lampiran XXXIX Kecamatan Karangan;
Lampiran XL Badan Kesatuan Bangsa dan Politik;

KETIGA . Perubahan Rencana Kerja Perangkat Dacrah Tahun 2024
sebagaimana dimaksud dalam DIKTUM KESATU Keputusan
Bupati ini menjadi pedoman perangkat daerah dalam menyusurn
Rencana Kerja dan Anggaran Perubahan Tahun Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Trenggalek Tahun

Anggaran 2024,

KEEMPAT : Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Trenggalek
pada tanggal 14 Agustus 2024
BUPATI TRENGGALEK,

ttd.
MOCHAMAD NUR ARIFIN

Salinan sesuai dengan aslinya
KEPALA BAGIAN HUKUM

SRI AGU

NI

NIP. 1967 1223199203 2 004



Perubahan Renja Kecamatan Tugu
Kabupaten Trenggalek Tahun 2024

LAMPIRAN XXXII

KEPUTUSAN BUPATI TRENGGALEK NOMOR 380 TAHUN 2024
TENTANG PERUBAHAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN 2024

PERUBAHAN RENJA
KECAMATAN TUGU TAHUN 2024

BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015, serta Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah bahwa Pemerintah Daerah wajib
menyusun Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) yang merupakan
penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) dan mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah (RKP) yang memuat
rancangan kerangka ekonomi daerah, prioritas pembangunan daerah,
rencana kerja dan pendanaannya, baik yang dilaksanakan langsung oleh
pemerintah daerah maupun ditempuh dengan mendorong partisipasi
masyarakat. Penjabaran RPJMD dimaksud untuk mewujudkan pencapaian
visi, misi dan program kepala daerah dan wakil kepala daerah. Rencana

Kerja (Renja) Kecamatan Tugu Tahun 2024 merupakan dokumen
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Perubahan Renja Kecamatan Tugu
Kabupaten Trenggalek Tahun 2024

perencanaan perangkat daerah untuk periode 1 (satu) tahun yang disusun

berdasarkan RKPD Kabupaten Trenggalek Tahun 2024.

Dokumen Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Tugu Tahun
2024 merupakan satu kesatuan dokumen yang tidak terpisahkan dari
Peraturan Bupati Trenggalek Nomor 46 Tahun 2024 tentang Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024. Dalam rangka
mengintegrasikan dokumen perencanaan dan penganggaran dengan
perkembangan yang terjadi dalam 1 (satu) tahun penganggaran diperlukan
adanya perubahan RKPD. Perubahan RKPD merupakan penyesuaian
capaian target kinerja atau prakiraan/rencana kerja tahunan pemerintah
daerah yang telah ditetapkan sebelumnya dengan Peraturan Bupati.
Selanjutnya Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah dijadikan sebagai
pedoman penyusunan Kebijakan Umum Anggaran Perubahan (KUA-P),
Prioritas dan Plafon Anggaran Sementara Perubahan (PPAS-P), Rencana
Kerja dan Anggaran Perubahan (RKA-P) Perangkat Daerah dan kemudian
berubah menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran Perubahan (DPA-P)
melalui penetapan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Perubahan
(APBD-P) Kabupaten Trenggalek Tahun Anggaran 2024.

Perubahan RKPD Tahun 2024 dapat dilakukan apabila
berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun berjalan
menunjukkan adanya ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan,
meliputi :

1) Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi
daerah dan pendanaan, prioritas dan sasaran pembangunan, rencana
program dan kegiatan prioritas daerah;

2) Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran
sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan;

3) Keadaan darurat dan keadaan luar biasa sebagaimana ditetapkan
dalam peraturan perundang-undangan; dan

4) Pergeseran keadaan antar Perangkat Daerah, Penghapusan Kegiatan,
Penambahan Kegiatan Baru/Kegiatan Alternatif, Penambahan atau
pengurangan target kinerja dan pagu kegiatan serta perubahan lokasi

dan kelompok sasaran kegiatan.
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Perubahan Renja Kecamatan Tugu
Kabupaten Trenggalek Tahun 2024

Dasar pertimbangan disusunnya Perubahan RKPD Kabupaten

Trenggalek Tahun 2024 diantaranya adalah terjadinya keadaan yang

menyebabkan harus dilakukan pergeseran anggaran antar kegiatan dan

jenis belanja serta penggunaan saldo anggaran lebih tahun sebelumnya.

Secara ringkas, dasar pertimbangan dilakukannya Perubahan

RKPD Tahun 2024, adalah:
1.
2.

1.2

Penggunaan SILPA Tahun 2023;

Pergeseran Anggaran antara Kegiatan dan Jenis Belanja serta
penambahan maupun pengurangan anggaran belanja;

Perlunya penambahan dana untuk penyelesaian beberapa kegiatan
dalam APBD Tahun Anggaran 2024; dan

Percepatan target capaian program dan kegiatan untuk mendukung
pertumbuhan ekonomi, mengurangi kemiskinan dan pengangguran

serta antisipasi bencana dan peningkatan insfrastruktur.

Landasan Hukum

Dasar hukum penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan

Tugu tahun 2024 adalah:

1.

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950, tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kota Besar dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur,
Jawa Tengah, Jawa Barat dan Daerah Istimewa Jogjakarta
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun
1965;

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara;

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah;
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan
Informasi Publik;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan;

Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245);
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2019
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 42);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 100
Tahun 2018 tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita
Negera Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 1540);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019
Tentang Laporan Dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah:
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Peraturan Menteri Perencanaan Pembangunan Nasional/ Kepala
Badan Perencanaan Pembangunan Nasional Republik Indonesia
Nomor 4 Tahun 2023 Tentang Rancangan Rencana Kerja Pemerintah
Tahun 2024;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 1 Tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Timur
Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 5 Tahun 2012 Tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Timur Tahun 2011—
2031;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 4 Tahun 2021 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7
Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2019-2024);

Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 20 Tahun 2024 tentang
Perubahan atas Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 41 Tahun
2023 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Jawa
Timur Tahun 2024 (Berita Daerah Provinsi Jawa Timur Tahun 2024
Nomor 20 Seri E) Tanggal 9 Juli 2024;

Peraturan Daerah Kabupaten Trenggalek Nomor 14 Tahun 2010
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Trenggalek Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Trenggalek Nomor 15 Tahun 2012
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Trenggalek Tahun
2012-2032;

Peraturan Daerah Kabupaten Trenggalek Nomor 4 Tahun 2014
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Trenggalek Nomor 13 Tahun 2020
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Kabupaten Trenggalek
Nomor 17 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Trenggalek Nomor 5 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun

2021-2026;
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Perubahan Renja Kecamatan Tugu
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29. Peraturan Bupati Trenggalek Nomor 86 Tahun 2021 tentang
Perubahan atas Peraturan Bupati Trenggalek Nomor 39 Tahun 2021
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026
tanggal 16 Desember 2021, Berita Daerah Tahun 2021 Nomor 86;

30. Peraturan Bupati Trenggalek Nomor 17 Tahun 2023 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Trenggalek Tahun 2024. (Berita
Daerah Tahun 2023 Nomor 17);

31. Peraturan Bupati Trenggalek Nomor 46 Tahun 2024 Tentang
Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024 (Berita

Daerah Kabupaten Trenggalek Tahun 2024 Nomor 46).

1.3 Maksud Dan Tujuan
Maksud penyusunan Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Tugu

Tahun 2024 adalah untuk menyempurnakan dokumen perencanaan yang

sebelumnya telah disusun agar dalam mengperasionalkan RKPD lebih

fouks dan terarah, disertai dengan upaya mempertahankan dan
meningkatkan capaian kinerja pelayanan masyarakat yang sudah dicapai

Perangkat Daerah sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya.

Adapun tujuan disusunnya Perubahan Rencana Kerja Kecamatan

Tugu Tahun 2024 yaitu:

1. Sebagai acuan Kecamatan Tugu dalam melaksanakan Perubahan
RKPD Kabupaten Trenggalek Tahun 2024 sesuai dengan tugas dan
fungsinya dalam rangka mencapai visi dam misi Pemerintah
Kabupaten Trenggalek.

2. Menyempurnakan program dan kegiatan pembangunan Kecamatan
Tugu agar lebih fokus dan terarah sebagai upaya peningkatan kinerja

pelayanan masyarakat.

1.4 Dasar Pertimbangan Perubahan
Dasar pertimbangan dilakukannya Perubahan Rencana Kerja
Kecamatan Tugu Tahun 2024 adalah:
1. Hasil evaluasi Rencana Kerja sampai dengan Triwulan II Tahun

Anggaran 2024.
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2. Terjadinya keadaan yang menyebabkan harus dilakukan pergseran
anggaran antar rekening dan/ atau kegiatan serta penambahan/
pengurangan jenis belanja.

Berdasarkan hal tersebut diatas dengan Perubahan RKPD
membawa konsekuensi kepada setiap Perangkat Daerah untuk
melakukan Perubahan Rencana Kerja (P-Renja). Sesuai amanat tersebut
maka Kecamatan Tugu Kabupaten Trenggalek sebagai Perangkat Daerah
pada Tahun 2024 ini menyusun Perubahan Rencana Kerja Kecamatan
Tugu Kabupaten Trenggalek Tahun 2024.

Perubahan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Tugu Kabupaten
Trenggalek tahun 2024 disusun dan merujuk pada Prioritas
Pembangunan Daerah Kabuaten Trenggalek Tahun 2024 yang mengarah
pada pencapaian sasaran- sasaran pembangunan serta memperhatikan
program dan kebijakan dari pemerintah Provinsi Jawa Timur dan
Pemerintah Pusat yang dilaksanakan di daerah.

Adapaun Tema Pembangunan pada RKPD Kabupaten Trenggalek
Tahun 2024 adalah“MELESTARIKAN LINGKUNGAN, MENDEKATKAN
PELAYANANDAN MENGENTASKAN KEMISKINAN EKSTREM”.

Sedangkan Prioritas Pembangunan Daerah Tahun 2024 yang
mendukung Tema Pembangunan Tahun 2024 ada 3 (tiga) Prioritas yaitu:
1. Infrastruktur berwawasan lingkungan disertai aksi mitigasi dan

adaptasi perubahan iklim

2. Peningkatan kualitas pelayanan publik berbasis digital berorientasi
kepuasan masyarakat

3. Ekonomi kerakyatan dan jaring pengaman social.

1.5 Sistematika Dokumen Perubahan Renja
Dokumen Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Tugu Tahun 2024
disusun dengan sistematika penulisan, sebagai berikut:
BAB1 PENDAHULUAN
Memuat/ menjelaskan latar belakang, landasan hukum,
maksud dan tujuan, dasar pertimbanan perubahan serta

sistematika dokumen Perubahan Renja.
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BAB II EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN
2024
Memuat kompilasi hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja
Tahun 2024 sampai dengan Triwulan II Tahun 2024. Dilengkapi
dengan matriks format A (terlampir).

BAB III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Memuat pergeseran kegiatan antar perangkat daerah,
penghapusan kegiatan, penambahan kegiatan baru/ kegiatan
alternatif, penamabahan atau pengurangan target kinerja, pagu
indikatif, lokasi, kelompok sasaran yang mengalami perubahan
dan yang tidak mengalami perubahan. Rencana Program dan
kegiatan prioritas daerah tersebut mencakup semua rencana
program dan kegiatan prioritas yang akan dianggarkan melalui
belanja.

Dilengkapi dengan Matriks format B (terlampir)

BAB IV PENUTUP

Memuat hal-hal yang dianggap pelu sesuai dengan kebutuhan.
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BAB II
EVALUASI RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2024

Pengertian evaluasi kinerja adalah analisis hasil capaian kinerja untuk
mencari hubungan sebab akibat antara pelaksanaan kegiatan/program dan
hasilnya, disamping mengidentifikasi dan memilih permasalahan serta
menjelaskan hasil pengukuran kinerja (kegagalan atau keberhasilan). Tujuan
dari evaluasi kinerja adalah untuk mengatahui pencapaian realisasi, kemajuan
dan kendala yang dijumpai sampai dengan Triwulan II, sehingga dapat dinilai
dan dipelajari guna perbaikan dan pelaksanaan program dan kegiatan yang

akan datang.

Pada Tahun Anggaran 2024 ini, Kecamatan Tugu melaksanakan 5
(lima) program, 13 (tiga belas) kegiatan dan 29 (dua puluh sembilan) sub
kegiatan dengan total pagu anggaran sebesar Rp. 2.554.627.323,00. Dari pagu
anggaran tersebut sampai dengan Triwulan II Tahun 2024 pencapaian realisasi

di Kecamatan Tugu sebesar Rp 1.194.535.560,00 atau sebesar 46,76%.

Review hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Kecamatan Tugu
Kabupaten Trenggalek sampai dengan Triwulan II Tahun 2024 dapat dilihat
pada tabel sebagai berikut :
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EVALUASI HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2024

KABUPATEN TRENGGALEK

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Tugu

Realisasi Realisasi Kinerja Capaian Target
Target Target Program dan Keluaran | = dT g 1
c ) Kinerja Target Kegiatan s/d Triwulan e Gl s
. apaian g s f II Tahun 2024
Urusan/ Bidang Urusan/ . i Pl Hasil Kinerja II Tahun 2024
. Indikator Kinerja Program Kinerja A
Kode Pemerintahan daerah Dan (Outcome)/ Kegiatan (Output) Renstra Program dan Renja — —
Program/Kegiatan g P h Keluaran Tahun | Realisasi Realisasi Realisasi
Tahun Kegiatan 2024 o . Tingkat Realisasi Tingkat
2024 Kinerja c 5 T t C .
s/d Tahun Renja apaian arge apaian
2023 Kinerja (%) Kinerja (%)
1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8=(7/6)* | (9)=(5+7) | (10)=(9/4)*
UNSUR KEWILAYAHAN
KECAMATAN
1 PROGRAM PENUNJANG Persentase Dokumen Ketersediaan 100% 100% 100% 40,98% 40,98% 140,98% 140,98%
URUSAN PEMERINTAHAN Perencanaan, Penganggaran, dan
DAERAH KABUPATEN/KOTA | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Cakupan pelayanan jasa administrasi 100% 94,96% 100% 54,98% 54,98% 149,94% 149,94%
perkantoran yang difasilitasi
Persentase nilai aset dalam kondisi 100% 98,26% 100% 98,26% 98,26% 196,52% 196,52%
baik
1| 2.01 Perencanaan, Penganggaran, Jumlah Dokumen Perencanaan, 35 59 61 25 40,98% 84 240,00%
dan Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang disusun
1| 2.01 Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 9 14 15 4 26,67% 18 200,00%
Perencanaan Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
1] 2.01 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 26 45 46 21 45,65% 66 253,85%
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD | Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
1| 2.02 Administrasi Keuangan Persentase Administrasi Keuangan 100% 109,19% 100% 67,65% 67,65% 176,85% 176,85%
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang diselesaikan
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R;alisatsi Realisasi Kinerja Capaian Target
Target K?r:eg:ia Target IP;reog.r:m d’;'.; ?e.l uall-an Renstra s/d Triwulan
. Capaian g arge giatan s riwulan II Tahun 2024
Urusan/ Bidang Urusan/ Indika s Pl Hasil Kinerja II Tahun 2024
Kode Pemerintahan daerah Dan e U L L Easns Program dan Renja
5 (Outcome)/ Kegiatan (Output) Renstra J Realisasi Realisasi
Program/Kegiatan Tahun Keluaran Tahun | Realisasi sl L. sl
G Kegiatan 2024 Kinerja Tlngl.:at Realisasi Tlngl.:at
s/d Tahun Renja Capaian Target Capaian
2023 Kinerja (%) Kinerja (%)
1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8=(7/6)* | (9)=(5+7) | (10)=(9/4)*
1] 2.02 Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 19 18 18 16 88,89% 34 178,95%
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
1] 2.02 Penyediaan Administrasi Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan 31 35 37 21 56,76% 56 180,65%
Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
1| 2.02 Pelaksanaan Penatausahaan Jumlah Dokumen Penatausahaan dan 132 398 291 202 69,42% 600 454,55%
dan Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
Keuangan SKPD
1] 2.02 Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 50 39 38 19 50,00% 58 116,00%
Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
Triwulanan/ Semesteran SKPD | Laporan Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan /Semesteran SKPD
1| 2.03 Administrasi Barang Milik Jumlah Administrasi Barang Milik 3 3 3 2 66,67% 5 166,67%
Daerah pada Perangkat Daerah yang disusun (dokumen)
Daerah
1| 2.03 Penatausahaan Barang Milik Jumlah Laporan Penatausahaan Barang 20 17 27 14 51,85% 31 155,00%
Daerah pada SKPD Milik Daerah pada SKPD
1| 2.05 Administrasi Kepegawaian Persentase Administrasi Kepegawaian 100% 100% 100% 56,52% 56,52% 156,52% 156,52%
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang diselesaikan
1| 2.05 Pendataan dan Pengolahan Jumlah Dokumen Pendataan dan 48 50 46 26 56,52% 76 158,33%
Administrasi Kepegawaian Pengolahan Administrasi Kepegawaian
1| 2.06 Administrasi Umum Persentase Administrasi Umum 100% 106% 100% 46,43% 46,43% 152,03% 152,03%
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang diselesaikan
1| 2.06 Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen Instalasi 4 2 2 1 50,00% 3 75,00%
Instalasi Listrik /Penerangan Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Bangunan Kantor yang Disediakan
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Realisasi Realisasi Kinerja Capaian Target
Target Target Program dan Keluaran | = dT g la
. Kinerja Target Kegiatan s/d Triwulan s riwutan
. Capaian g : : & II Tahun 2024
Urusan/ Bidang Urusan/ . s Pl Hasil Kinerja II Tahun 2024
i Indikator Kinerja Program Kinerja 3
Kode Pemerintahan daerah Dan (Outcome)/ Kegiatan (Output) Renstra Program dan Renja — —
Program/Kegiatan g P h Keluaran Tahun | Realisasi Realisasi Realisasi
LELT Kegiatan 2024 | pines Tingkat | Realisasi | Tingkat
2024 inerja Capai T ¢ Capai
s/d Tahun Renja apaian arge apaian
2023 Kinerja (%) Kinerja (%)
1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8=(7/6)* | (9)=(5+7) | (10)=(9/4)*
1| 2.06 Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 4 2 2 1 50,00% 3 75,00%
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan
1| 2.06 Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 4 4 3 1 33,33% 5 125,00%
Kantor yang Disediakan
1| 2.06 Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 4 4 3 2 66,67% 6 150,00%
dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
1| 2.06 Penyediaan Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material yang 4 4 4 1 25,00% 5 125,00%
Disediakan
1] 2.06 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 12 12 12 6 50,00% 18 150,00%
Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi SKPD
SKPD
1] 2.06 Penatausahaan Arsip Dinamis Jumlah Dokumen Penatausahaan Arsip 12 0 12 6 50,00% 6 50,00%
pada SKPD Dinamis pada SKPD
1| 2.07 Pengadaan Barang Milik Persentase Pengadaan Barang Milik 100% 50% 100% 100% 100% 150% 150%
Daerah Penunjang Urusan Daerah yang diselesaikan
Pemerintah Daerah
1] 2.07 Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 3 2 1 1 100,00% 3 100,00%
Mesin Lainnya Lainnya yang Disediakan
1| 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Persentase Jasa Penunjang Urusan 100% 100% 100% 49,33% 49,33% 149,33% 149,33%
Urusan Pemerintahan Daerah | Pemerintahan Daerah yang
diselesaikan
1| 2.08 Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 40 40 21 52,50% 61 508,33%
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan
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R;alisatsi Realisasi Kinerja Capaian Target
Targ.et K?r:eg:i o Target Ip;?ggi:::; d:;"; ?;1:111':2 Renstra s/d Triwulan
Urusan/ Bidang Urusan/ ] . Capaian Hasil Kinerja II Tahun 2024 II Tahun 2024
X Indikator Kinerja Program Kinerja k —
Kode Pemerintahan daerah Dan (Outcome)/ Kegiatan (Output) Renstra Program dan Renja — —
Program/Kegiatan Tahun Keluaran Tahun | Realisasi Re-ahsas1 L. Re-ahsas1
G Kegiatan 2024 Kinerja ngl.:at Realisasi ngl.:at
s/d Tahun Renja ?aps?.lan Target ?aps?.lan
2023 Kinerja (%) Kinerja (%)
1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8=(7/6)* | (9)=(5+7) | (10)=(9/4)*
1] 2.08 Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 13 13 6 46,15% 19 158,33%
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
1| 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Persentase BMD Penunjang Urusan 100% 100% 100% 77,27% 77,27% 177,27% 177,27%
Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah yang dipelihara
Pemerintahan Daerah
1] 2.09 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 12 12 12 6 50,00% 18 150,00%
Pemeliharaan, Biaya atau Lapangan yang Dipelihara dan
Pemeliharaan, Pajak, dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
1| 2.09 Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 14 17 11 9 81,82% 26 185,71%
Mesin Lainnya yang Dipelihara
1| 2.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana 1 1 1 1 100,00% 2 200,00%
Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Pendukung Gedung Kantor Bangunan Lainnya yang
atau Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
2 PROGRAM Persentase Penyelenggaraan 100% 100% 100% 75,00% 75,00% 175,00% 175,00%
PENYELENGGARAAN Pemerintahan dan Pelayanan Publik
PEMERINTAHAN DAN yang dilaksanakan
PELAYANAN PUBLIK
2| 2.01 Koordinasi Penyelenggaraan Jumlah Laporan Koordinasi 12 2 2 2 100,00% 4 33,33%
Kegiatan Pemerintahan di Penyelenggaraan Kegiatan
Tingkat Kecamatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
yang disusun
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Realisasi Realisasi Kinerja Capaian Target
Target T.arge.t Program dan Keluaran Renstl:a s/d Tri%v alan
. Kinerja Target Kegiatan s/d Triwulan
U . Capaian g o & II Tahun 2024
rusan/ Bidang Urusan/ Indika S A Hasil Kinerja II Tahun 2024
5 ndikator Kinerja Program Kinerja 3
Kode Pemerintahan daerah Dan (Outcome)/ Kegiatan (Output) Renstra Program dan Renja — —
Program/Kegiatan Tahun Keluaran Tahun | Realisasi Re.ahsas1 L. Re.ahsas1
Kegiatan 2024 Kineria Tingkat Realisasi Tingkat
2024 s/d Tahun J Capaian Target Capaian
Renja 5 ; . .
2023 Kinerja (%) Kinerja (%)
1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8=(7/6)* | (9)=(5+7) | (10)=(9/4)*
2| 2.01 Koordinasi/Sinergi Jumlah Laporan Koordinasi/Sinergi 2 2 2 2 100,00% 4 200,00%
Perencanaan dan Pelaksanaan | Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan Pemerintahan dengan | Pemerintahan dengan Perangkat
Perangkat Daerah dan Instansi | Daerah dan Instansi Vertikal Terkait
Vertikal Terkait
2| 2.04 Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan Pelaksanaan Urusan 12 12 24 6 25,00% 18 150,00%
Pemerintahan yang Pemerintahan yang Dilimpahkan
Dilimpahkan kepada Camat kepada Camat yang disusun
21 2.04 Pelaksanaan Urusan Jumlah Dokumen Non Perizinan Usaha 2 12 12 6 50,00% 18 900,00%
Pemerintahan yang terkait yang Dilaksanakan
dengan Pelayanan Perizinan
Non Usaha
21 2.04 Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan Pelaksanaan 10 12 12 6 50,00% 18 180,00%
Pemerintahan yang terkait Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
dengan Kewenangan Lain yang
Dilimpahkan
4 PROGRAM KOORDINASI Persentase Konflik yang 100% 100% 100% 100% 100% 200% 200%
KETENTRAMAN DAN ditindaklanjuti
KETERTIBAN UMUM
4| 2.01 Koordinasi Upaya Jumlah Laporan Hasil Koordinasi 12 18 18 9 50,00% 27 225,00%
Penyelenggaraan Upaya Penyelenggaraan Ketentraman
Ketenteraman dan dan Ketertiban Umum yang disusun
Ketertiban Umum
41 2.01 Sinergitas dengan Kepolisian Jumlah Laporan Hasil Sinergitas 12 12 12 6 50,00% 18 150,00%
Negara Republik Indonesia, dengan Kepolisian Negara Republik
Tentara Nasional Indonesia Indonesia, Tentara Nasional Indonesia
dan Instansi Vertikal di dan Instansi Vertikal di Wilayah
Wilayah Kecamatan Kecamatan
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R;alisatsi Realisasi Kinerja Capaian Target
Targ.et K?r:eg:i o Target E:’ggi::::l d:;"; ?:11;111':2 Renstra s/d Triwulan
Urusan/ Bidang Urusan/ ] . Capaian Hasil Kinerja II Tahun 2024 II Tahun 2024
X Indikator Kinerja Program Kinerja k —
Kode Pemerintahan daerah Dan (Outcome)/ Kegiatan (Output) Renstra Program dan Renja — —
Program/Kegiatan Tahun Keluaran Tahun | Realisasi Re-ahsas1 L. Re-ahsas1
Kegiatan 2024 Kineria Tingkat Realisasi Tingkat
2024 s/d Tahun J Capaian Target Capaian
Renja 5 ; . .
2023 Kinerja (%) Kinerja (%)
1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8=(7/6)* | (9)=(5+7) | (10)=(9/4)*
4| 2.01 Harmonisasi Hubungan Jumlah Laporan Pelaksanaan 6 6 6 3 50,00% 9 150,00%
Dengan Tokoh Agama dan Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh
Tokoh Masyarakat Agama dan Tokoh Masyarakat
5 PROGRAM Persentase laporan hasil 100% 100% 100% 50% 50% 150% 150%
PENYELENGGARAAN Penyelenggaraan Urusan
URUSAN PEMERINTAHAN Pemerintahan Umum yang
UMUM Dilaksanakan
5| 2.01 Penyelenggaraan Urusan Jumlah laporan hasil 3 2 2 1 50,00% 3 100,00%
Pemerintahan Umum sesuai Penyelenggaraan Urusan
Penugasan Kepala Daerah Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah yang
disusun
51| 2.01 Pelaksanaan semua Urusan Jumlah Dokumen Semua Urusan 3 2 2 1 50,00% 3 100,00%
Pemerintahan yang bukan Pemerintahan yang Bukan Merupakan
merupakan Kewenangan Kewenangan Daerah dan Tidak
Daerah dan tidak Dilaksanakan oleh Instansi Vertikal
dilaksanakan oleh Instansi
Vertikal
6 PROGRAM PEMBINAAN DAN Persentase dokumen/laporan 100% 100% 100% 50% 50% 150% 150%
PENGAWASAN perencanaan, penganggaran dan
PEMERINTAHAN DESA pelaporan desa yang disusun dengan
benar dan tepat waktu
6| 2.01 Fasilitasi Rekomendasi dan Jumlah laporan hasil Fasilitasi 45 4 24 12 50,00% 16 35,56%
Koordinasi Pembinaan dan Rekomendasi dan Koordinasi
Pengawasan Pemerintahan Pembinaan dan Pengawasan
Desa Pemerintahan Desa yang
dilaksanakan
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R;alisatsi Realisasi Kinerja Capaian Target
arge Program dan Keluaran 5
Targ.et Kinerja Target | Kegiatan s/d Triwulan Renstra s/d Triwulan
. Capaian g : : & II Tahun 2024
Urusan/ Bidang Urusan/ . s Pl Hasil Kinerja II Tahun 2024
i Indikator Kinerja Program Kinerja 3
Kode Pemerintahan daerah Dan (Outcome)/ Kegiatan (Output) Renstra Program dan Renja — —
Program/Kegiatan g P Tahun Keluaran Tahun | Realisasi Re-ahsas1 L. Re-ahsas1
Kegiatan 2024 Kinerja Tingkat Realisasi Tingkat
2024 s/d Tahun Renja Capaian Target Capaian
2023 Kinerja (%) Kinerja (%)
1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 8=(7/6)* | (9)=(5+7) | (10)=(9/4)*
6| 2.01 Fasilitasi Administrasi Tata Jumlah Dokumen yang Difasilitasi 4 4 12 6 50,00% 10 250,00%
Pemerintahan Desa dalam rangka Administrasi Tata
Pemerintahan Desa
6| 2.01 Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Dokumen yang Difasilitasi 2 0 12 6 50,00% 6 300,00%
Keuangan Desa dan dalam rangka Pengelolaan Keuangan
Pendayagunaan Aset Desa Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
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BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Dalam rangka mengintegrasikan dokumen perencanaan dan
penganggaran dengan perkembangan yang terjadi dalam 1 (satu) tahun
anggaran, diperlukan adanya perubahan RKPD. Perubahan RKPD
merupakan penyesuaian target kinerja atau prakiraan/rencana kerja
tahunan pemerintah daerah yang telah ditetapkan sebelumnya dengan
Peraturan Bupati. Dengan adanya Perubahan RKPD tersebut, maka
harus ditindaklanjuti dengan Perubahan Rencana Kerja Perangkat
Daerah berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaannya dalam tahun
berjalan, jika terjadi ketidaksesuaian terhadap perkembangan keadaan,
yang diantaranya meliputi:

1) Perkembangan yang tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi
daerah dan kerangka pendanaan, ©prioritas dan  sasaran
pembangunan, rencana program dan kegiatan prioritas daerah;

2) Keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih tahun anggaran
sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan;

3) Keadaan darurat dan keadaan luar biasa sebagaimana ditetapkan
dalam peraturan perundang-undangan;

4) Pergeseran pagu kegiatan antar perangkat daerah, penghapusan
kegiatan, penambahan kegiatan baru/ Lkegiatan alternatif,
penambahan atau pengurangan target kinerja dan pagu kegiatan,
serta perubahan lokasi dan kelompok sasaran kegiatan;

5) Dalam hal keadaan darurat sebagaimana ditetapkan dalam peraturan
perundang-undangan, Pemerintah Daerah dapat melaksanakan
kegiatan terlebih dahulu untuk mengatasi keadaan darurat
sebagaimana dimaksud dan selanjutnya ditampung dalam Perubahan
RKPD Tahun 2024.

Sejalan dengan tema pembangunan dan prioritas pembangunan
Kabupaten Trenggalek Tahun 2024 sebagaimana tertuang dalam
Perubahan RKPD Kabupaten Trenggalek Tahun 2024, maka Program,

Kegiatan dan Sub Kegiatan yang direncanakan oleh Kecamatan Tugu
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Perubahan Renja Kecamatan Tugu
Kabupaten Trenggalek Tahun 2024

Kabupaten Trenggalek pada Perubahan Rencana Kerja Tahun 2024 dapat
dilihat dalam matrik/tabel dibawah ini:
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Perubahan Renja Kecamatan Tugu
Kabupaten Trenggalek Tahun 2024

RENCANA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN PADA PERUBAHAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 KAB.TRENGGALEK

Nama Perangkat Daerah : KECAMATAN TUGU

Pagu
Urusan/ Program/ Lokasi Indikator Kinerja Sebelum Perubahan Indikator Kinerja Setelah Perubahan Indikatif Pagu Indikatif
N . Sumber
° Kode Keglats'm/ Sub RKPD Dana Ket
Kegiatan Sebelum Setelah Indikator Kineri T ¢ Indikator Kineri T ¢ Sebelum Sebelum Setelah Bertambah/
Perubahan Perubahan ndikator Binerja arge ndikator Binerja arge Perubahan Perubahan Perubahan (Berkurang)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
KECAMATAN TUGU 2.553.266.575 | 2.554.627.323 | 2.504.020.340 | -49.246.235
7 UNSUR -49.246.235
KEWILAYAHAN 2.553.266.575 | 2.554.627.323 | 2.504.020.340
7.01 KECAMATAN 2.553.266.575 | 2.554.627.323 | 2.504.020.340 -49.246.235
X.XX PROGRAM Cakupan pelayanan jasa 100% Cakupan pelayanan jasa 100%
.01 PENUNJANG administrasi perkantoran administrasi perkantoran 2.451.081.082 2.451.081.082 | 2.403.976.494 -47.104.588
URUSAN yang difasilitasi yang difasilitasi
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA Persentase nilai aset 100% Persentase nilai aset 100%
dalam kondisi baik dalam kondisi baik
Persentase Ketersediaan 100% Persentase Ketersediaan 100%
Dokumen Perencanaan, Dokumen Perencanaan,
Penganggaran, dan Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
X.XX Perencanaan, Kec.Tugu Kec.Tugu Jumlah Dokumen 61 Jumlah Dokumen 61 PAD
.01.2 Penganggaran, dan Perencanaan, Dokumen Perencanaan, Dokumen 2.000.000 2.000.000 1.397.088 -602.912
.01 Evaluasi Kinerja Penganggaran, dan Penganggaran, dan
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah yang Perangkat Daerah yang
disusun disusun
X.XX. Penyusunan Jumlah Dokumen 15 Jumlah Dokumen 15 PAD
01.2. Dokumen Perencanaan Perangkat Dokumen Perencanaan Perangkat Dokumen 1.000.000 1.000.000 1.015.272 15.272
01.00 Perencanaan Daerah Daerah
01 Perangkat Daerah
X.XX. Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian 46 Jumlah Laporan Capaian 46 PAD
01.2. Penyusunan Laporan Kinerja dan Ikhtisar Laporan Kinerja dan Ikhtisar Laporan 1.000.000 1.000.000 381.816 -618.184
01.00 Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja SKPD dan Realisasi Kinerja SKPD dan
06 Ikhtisar Realisasi Laporan Hasil Koordinasi Laporan Hasil Koordinasi
Kinerja SKPD Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD SKPD
X.XX Administrasi Persentase Administrasi 100% Persentase Administrasi 100% DAU
.01.2 Keuangan Perangkat Keuangan Perangkat Keuangan Perangkat 2.241.894.723 | 2.241.894.723 | 2.180.298.919 -61.595.804
.02 Daerah Daerah yang diselesaikan Daerah yang diselesaikan
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Perubahan Renja Kecamatan Tugu
Kabupaten Trenggalek Tahun 2024

Pagu
Urusan/ Program/ Lokasi Indikator Kinerja Sebelum Perubahan Indikator Kinerja Setelah Perubahan Indikatif Pagu Indikatif
N . Sumber
° Kode Kegiatan/ Sub RKPD Dana Ket
Kegiatan Sebelum Setelah Indikator Ki . T t Indikator Ki . T t Sebelum Sebelum Setelah Bertambah/
Perubahan Perubahan ndikator Binerja arge ndikator Binerja arge Perubahan Perubahan Perubahan (Berkurang)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
X.XX. Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang 18 Orang/ Jumlah Orang yang 15 Orang/ DAU
01.2. Tunjangan ASN Menerima Gaji dan ulan Menerima Gaji dan bulan 2.193.874.723 2.193.874.723 2.133.267.740 -60.606.983
02.00 Tunjangan ASN Tunjangan ASN
01
X.XX. Penyediaan Jumlah Dokumen Hasil 37 Jumlah Dokumen Hasil 41 PAD
01.2. Administrasi Penyediaan Administrasi Dokumen Penyediaan Administrasi Dokumen 46.020.000 46.020.000 46.020.000 -

02.00 Pelaksanaan Tugas Pelaksanaan Tugas ASN Pelaksanaan Tugas ASN
02 ASN
X.XX. Pelaksanaan Jumlah Dokumen 291 Jumlah Dokumen 322 PAD
01.2. Penatausahaan dan Penatausahaan dan Dokumen Penatausahaan dan Dokumen 1.000.000 1.000.000 645.272 -354.728
02.00 Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi
03 Keuangan SKPD Keuangan SKPD Keuangan SKPD
X.XX. Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan 38 Jumlah Laporan Keuangan 38 PAD
01.2. Penyusunan Laporan Bulanan/ Triwulanan/ Laporan Bulanan/ Triwulanan/ Laporan 1.000.000 1.000.000 365.907 -634.093
02.00 Keuangan Bulanan/ Semesteran SKPD dan Semesteran SKPD dan
07 Triwulanan/ Laporan Koordinasi Laporan Koordinasi
Semesteran SKPD Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan
Keuangan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Sem Bulanan/Triwulanan/Sem
esteran SKPD esteran SKPD
X.XX Administrasi Barang Jumlah Administrasi 3 Jumlah Administrasi 3 PAD
.01.2 Milik Daerah pada Barang Milik Daerah yang Dokumen Barang Milik Daerah yang Dokumen 318.288 318.288 106.635 -211.653
.03 Perangkat Daerah disusun (dokumen) disusun (dokumen)
X.XX. Penatausahaan Jumlah Laporan 27 Jumlah Laporan 27 PAD
01.2. Barang Milik Daerah Penatausahaan Barang Laporan Penatausahaan Barang Laporan 318.288 318.288 106.635 -211.653
03.00 pada SKPD Milik Daerah pada SKPD Milik Daerah pada SKPD
06
X.XX Administrasi Persentase Administrasi 100% Persentase Administrasi 100% PAD
.01.2 Kepegawaian Kepegawaian Perangkat Kepegawaian Perangkat 750.000 750.000 381.816 -368.184
.05 Perangkat Daerah Daerah yang diselesaikan Daerah yang diselesaikan
X.XX. Pendataan dan Jumlah Dokumen 46 Jumlah Dokumen 51 PAD
01.2. Pengolahan Pendataan dan Pengolahan Dokumen Pendataan dan Pengolahan Dokumen 750.000 750.000 381.816 -368.184
05.00 | Administrasi Administrasi Kepegawaian Administrasi Kepegawaian
03 Kepegawaian
X.XX Administrasi Umum Persentase Administrasi 100% Persentase Administrasi 100% PAD
.01.2 Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah 88.305.546 88.305.546 97.359.707 9.054.161
.06 yang diselesaikan yang diselesaikan
X.XX. Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen 2 Paket Jumlah Paket Komponen 2 Paket PAD
01.2. Instalasi Instalasi Instalasi 6.000.000 6.000.000 6.000.000 -
06.00 Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
01 Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang Bangunan Kantor yang
Disediakan Disediakan
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Perubahan Renja Kecamatan Tugu

Kabupaten Trenggalek Tahun 2024

Pagu
Urusan/ Program/ Lokasi Indikator Kinerja Sebelum Perubahan Indikator Kinerja Setelah Perubahan Indikatif Pagu Indikatif
N . Sumber
° Kode Kegiatan/ Sub RKPD Dana Ket
Kegiatan Sebelum Setelah Indikator Ki . T t Indikator Ki . T t Sebelum Sebelum Setelah Bertambah/
Perubahan Perubahan ndikator Binerja arge ndikator Binerja arge Perubahan Perubahan Perubahan (Berkurang)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
X.XX. Penyediaan Peralatan Jumlah Paket Peralatan 2 Paket Jumlah Paket Peralatan 3 Paket PAD
01.2. dan Perlengkapan dan Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor 8.374.588 8.374.588 8.374.588 -

06.00 Kantor yang Disediakan yang Disediakan
02
X.XX. Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan 3 Paket Jumlah Paket Bahan 3 Paket PAD
01.2. Logistik Kantor Logistik Kantor yang Logistik Kantor yang 4.441.816 4.441.816 6.369.436 1.927.620
06.00 Disediakan Disediakan
04
X.XX. Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang 3 Paket Jumlah Paket Barang 4 Paket PAD
01.2. Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan 4.866.707 4.866.707 5.454.171 587.464
06.00 Penggandaan yang Disediakan yang Disediakan
05
X.XX. Penyediaan Jumlah Paket 4 Paket Jumlah Paket 4 Paket PAD
01.2. Bahan/Material Bahan/Material yang Bahan/Material yang 25.903.439 25.903.439 25.903.439 -
06.00 Disediakan Disediakan
07
X.XX. Penyelenggaraan Jumlah Laporan 12 Jumlah Laporan 12 PAD
01.2. Rapat Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat Laporan Penyelenggaraan Rapat Laporan 38.190.996 38.190.996 44.730.073 6.539.077
06.00 Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi
09 SKPD SKPD
X.XX. Penatausahaan Arsip Jumlah Dokumen 12 Jumlah Dokumen 12 PAD
01.2. Dinamis pada SKPD Penatausahaan Arsip Dokumen Penatausahaan Arsip Dokumen 528.000 528.000 528.000 -
06.00 Dinamis pada SKPD Dinamis pada SKPD
10
X.XX Pengadaan Barang Persentase Pengadaan 100% Persentase Pengadaan 100% PAD
.01.2 Milik Daerah Barang Milik Daerah yang Barang Milik Daerah yang 4.680.000 4.680.000 4.680.000 -
.07 Penunjang Urusan diselesaikan diselesaikan
Pemerintah Daerah
X.XX. Pengadaan Peralatan Jumlah Unit Peralatan dan 1 Unit Jumlah Unit Peralatan dan 1 Unit PAD
01.2. dan Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang Mesin Lainnya yang 4.680.000 4.680.000 4.680.000 -
07.00 Disediakan Disediakan
06
XXX Penyediaan Jasa Persentase Jasa 100% Persentase Jasa 100% PAD
.01.2 Penunjang Urusan Penunjang Urusan Penunjang Urusan 72.342.374 72.342.374 78.962.178 6.619.804
.08 Pemerintahan Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Daerah yang diselesaikan yang diselesaikan
X.XX. Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 40 Jumlah Laporan 43 PAD
01.2. Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa Laporan Penyediaan Jasa Laporan 41.278.178 41.278.178 42.298.178 1.020.000
08.00 Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Komunikasi, Sumber Daya
02 Air dan Listrik yang Air dan Listrik yang
Disediakan Disediakan
X.XX. Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 11 Jumlah Laporan 13 PAD
01.2. Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Laporan Penyediaan Jasa Laporan 31.064.196 31.064.196 36.664.000 5.599.804
08.00 Kantor Pelayanan Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor
04 yang Disediakan yang Disediakan
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Perubahan Renja Kecamatan Tugu

Kabupaten Trenggalek Tahun 2024

Pagu
Urusan/ Program/ Lokasi Indikator Kinerja Sebelum Perubahan Indikator Kinerja Setelah Perubahan Indikatif Pagu Indikatif
N . Sumber
° Kode Kegiatan/ Sub RKPD Dana Ket
Kegiatan Sebelum Setelah Indikator Ki . T t Indikator Ki . T t Sebelum Sebelum Setelah Bertambah/
Perubahan Perubahan ndikator Binerja arge ndikator Binerja arge Perubahan Perubahan Perubahan (Berkurang)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
X.XX Pemeliharaan Barang Persentase BMD 100% Persentase BMD 100% PAD
.01.2 Milik Daerah Penunjang Urusan Penunjang Urusan 40.790.151 40.790.151 40.790.151 -

.09 Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
Pemerintahan yang dipelihara yang dipelihara
Daerah
X.XX. Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas 12 Unit Jumlah Kendaraan Dinas 12 Unit PAD
01.2. Pemeliharaan, Biaya Operasional atau Operasional atau 28.165.110 28.165.110 28.165.110 -
09.00 Pemeliharaan, Pajak Lapangan yang Dipelihara Lapangan yang Dipelihara
02 dan Perizinan dan dibayarkan Pajak dan dan dibayarkan Pajak dan
Kendaraan Dinas Perizinannya Perizinannya
Operasional atau
Lapangan
X.XX. Pemeliharaan Jumlah Peralatan dan 11 Unit Jumlah Peralatan dan 11 Unit PAD
01.2. Peralatan dan Mesin Mesin Lainnya yang Mesin Lainnya yang 7.625.041 7.625.041 7.625.041 -
09.00 Lainnya Dipelihara Dipelihara
06
X.XX. Pemeliharaan/Rehabil Jumlah Sarana dan 1 Unit Jumlah Sarana dan 1 Unit PAD
01.2. itasi Sarana dan Prasarana Pendukung Prasarana Pendukung 5.000.000 5.000.000 5.000.000 -
09.00 Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Gedung Kantor atau
11 Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi Dipelihara/Direhabilitasi
7.01. PROGRAM Persentase 100% Persentase 100%
02 PENYELENGGARAAN Penyelenggaraan Penyelenggaraan 54.016.269 54.016.269 51.924.366 -2.091.903
PEMERINTAHAN Pemerintahan dan Pemerintahan dan
DAN PELAYANAN Pelayanan Publik yang Pelayanan Publik yang
PUBLIK dilaksanakan dilaksanakan
7.01. Koordinasi Jumlah Laporan 2 Jumlah Laporan 2 DAU
02.2. Penyelenggaraan Koordinasi Dokumen Koordinasi Dokumen 24.950.103 24.950.103 19.002.201 -5.947.902
01 Kegiatan Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Pemerintahan di Kegiatan Pemerintahan Kegiatan Pemerintahan
Tingkat Kecamatan di Tingkat Kecamatan di Tingkat Kecamatan
yang disusun yang disusun
7.01. Koordinasi/Sinergi Jumlah Laporan 2 Laporan Jumlah Laporan 2 Laporan DAU
02.2. Perencanaan dan Koordinasi/Sinergi Koordinasi/Sinergi 24.950.103 24.950.103 19.002.201 -5.947.902
01.00 Pelaksanaan Kegiatan Perencanaan dan Perencanaan dan
01 Pemerintahan dengan Pelaksanaan Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan
Perangkat Daerah dan Pemerintahan dengan Pemerintahan dengan
Instansi Vertikal Perangkat Daerah dan Perangkat Daerah dan
Terkait Instansi Vertikal Terkait Instansi Vertikal Terkait
7.01. Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan 24 Jumlah Laporan 24 DAU
02.2. Pemerintahan yang Pelaksanaan Urusan Dokumen Pelaksanaan Urusan Dokumen 29.066.166 29.066.166 32.922.165 3.855.999
04 Dilimpahkan kepada Pemerintahan yang Pemerintahan yang

Camat

Dilimpahkan kepada
Camat yang disusun

Dilimpahkan kepada
Camat yang disusun
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Perubahan Renja Kecamatan Tugu

Kabupaten Trenggalek Tahun 2024

Pagu
Urusan/ Program/ Lokasi Indikator Kinerja Sebelum Perubahan Indikator Kinerja Setelah Perubahan Indikatif Pagu Indikatif
N . Sumber
° Kode Kegiatan/ Sub RKPD Dana Ket
Kegiatan Sebelum Setelah Indikator Ki . T t Indikator Ki . T t Sebelum Sebelum Setelah Bertambah/
Perubahan Perubahan ndikator Binerja arge ndikator Binerja arge Perubahan Perubahan Perubahan (Berkurang)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
7.01. Pelaksanaan Urusan Jumlah Dokumen Non 12 Jumlah Dokumen Non 12 DAU
02.2. Pemerintahan yang Perizinan Usaha yang Dokumen Perizinan Usaha yang Dokumen 3.186.350 3.186.350 3.186.350 -

04.00 Terkait dengan Dilaksanakan Dilaksanakan
01 Pelayanan Perizinan
Non Usaha
7.01. Pelaksanaan Urusan Jumlah Laporan 12 Jumlah Laporan 12 DAU
02.2. Pemerintahan yang Pelaksanaan Kewenangan Laporan Pelaksanaan Kewenangan Laporan 25.879.816 25.879.816 29.735.815 3.855.999
04.00 Terkait dengan Lain yang Dilimpahkan Lain yang Dilimpahkan
03 Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan
7.01. PROGRAM Persentase Konflik yang 100% Persentase Konflik yang 100%
04 KOORDINASI ditindaklanjuti ditindaklanjuti 16.610.040 16.610.040 15.620.040 -990.000
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
7.01. Koordinasi Upaya Jumlah Laporan Hasil 18 Jumlah Laporan Hasil 18 DAU
04.2. Penyelenggaraan Koordinasi Upaya Dokumen Koordinasi Upaya Dokumen 16.610.040 16.610.040 15.620.040 -990.000
01 Ketenteraman dan Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Ketertiban Umum Ketentraman dan Ketentraman dan
Ketertiban Umum yang Ketertiban Umum yang
disusun disusun
7.01. Sinergitas dengan Jumlah Laporan Hasil 12 Jumlah Laporan Hasil 12 DAU
04.2. Kepolisian Negara Sinergitas dengan Laporan Sinergitas dengan Laporan 10.798.893 10.798.893 10.798.893 -
01.00 Republik Indonesia, Kepolisian Negara Republik Kepolisian Negara Republik
01 Tentara Nasional Indonesia, Tentara Indonesia, Tentara
Indonesia dan Nasional Indonesia dan Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di Instansi Vertikal di Instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan Wilayah Kecamatan
7.01. Harmonisasi Jumlah Laporan 6 Laporan Jumlah Laporan 6 Laporan DAU
04.2. Hubungan dengan Pelaksanaan Harmonisasi Pelaksanaan Harmonisasi 5.811.147 5.811.147 4.821.147 -990.000
01.00 Tokoh Agama dan Hubungan dengan Tokoh Hubungan dengan Tokoh
02 Tokoh Masyarakat Agama dan Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat Masyarakat
7.01. PROGRAM Persentase laporan hasil 100% Persentase laporan hasil 100%
05 PENYELENGGARAAN Penyelenggaraan Urusan Penyelenggaraan Urusan 18.199.541 18.199.541 16.047.245 -2.152.296
URUSAN Pemerintahan Umum Pemerintahan Umum
PEMERINTAHAN yang Dilaksanakan yang Dilaksanakan
UMUM
7.01. Penyelenggaraan Jumlah laporan hasil 2 Jumlah laporan hasil 2 DAU
05.2. Urusan Penyelenggaraan Urusan Dokumen Penyelenggaraan Urusan Dokumen 18.199.541 18.199.541 16.047.245 -2.152.296
o1 Pemerintahan Umum Pemerintahan Umum Pemerintahan Umum
sesuai Penugasan sesuai Penugasan Kepala sesuai Penugasan Kepala
Kepala Daerah Daerah yang disusun Daerah yang disusun
7.01. Pelaksanaan Semua Jumlah Dokumen Semua 2 Jumlah Dokumen Semua 2 DAU
05.2. Urusan Pemerintahan Urusan Pemerintahan yang Dokumen Urusan Pemerintahan yang Dokumen 18.199.541 18.199.541 16.047.245 -2.152.296
01.00 yang Bukan Bukan Merupakan Bukan Merupakan
07 Merupakan Kewenangan Daerah dan Kewenangan Daerah dan

Kewenangan Daerah
dan Tidak
Dilaksanakan oleh

Tidak Dilaksanakan oleh
Instansi Vertikal

Tidak Dilaksanakan oleh
Instansi Vertikal
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Perubahan Renja Kecamatan Tugu
Kabupaten Trenggalek Tahun 2024

Pagu
Urusan/ Program/ Lokasi Indikator Kinerja Sebelum Perubahan Indikator Kinerja Setelah Perubahan Indikatif Pagu Indikatif
N . Sumber
° Kode Kegiatan/ Sub RKPD Dana Ket
Kegiatan Sebelum Setelah Indikator Ki . T t Indikator Ki . T t Sebelum Sebelum Setelah Bertambah/
Perubahan Perubahan ndikator Binerja arge ndikator Binerja arge Perubahan Perubahan Perubahan (Berkurang)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Instansi Vertikal
7.01. PROGRAM Persentase 100% Persentase 100%
06 PEMBINAAN DAN dokumen/laporan dokumen/laporan 14.720.391 14.720.391 16.452.195 1.731.804
PENGAWASAN perencanaan, perencanaan,
PEMERINTAHAN penganggaran dan penganggaran dan
DESA pelaporan desa yang pelaporan desa yang
disusun dengan benar disusun dengan benar
dan tepat waktu dan tepat waktu
7.01. Fasilitasi Jumlah laporan hasil 24 Jumlah laporan hasil 24 DAU
06.2. Rekomendasi dan Fasilitasi Rekomendasi Dokumen Fasilitasi Rekomendasi Dokumen 14.720.391 14.720.391 16.452.195 1.731.804
01 Koordinasi dan Koordinasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pembinaan dan Pembinaan dan
Pengawasan Pengawasan Pengawasan
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa yang Pemerintahan Desa yang
dilaksanakan dilaksanakan
7.01. Fasilitasi Administrasi Jumlah Dokumen yang 12 Jumlah Dokumen yang 12 DAU
06.2. Tata Pemerintahan Difasilitasi dalam rangka Dokumen Difasilitasi dalam rangka Dokumen 9.327.240 9.327.240 8.577.240 -750.000
01.00 Desa Administrasi Tata Administrasi Tata
02 Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
7.01. Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Dokumen yang 12 Jumlah Dokumen yang 12 DAU
06.2. Keuangan Desa dan Difasilitasi dalam rangka Dokumen Difasilitasi dalam rangka Dokumen 5.393.151 5.393.151 7.874.955 2.481.804
01.00 Pendayagunaan Aset Pengelolaan Keuangan Pengelolaan Keuangan
03 Desa Desa dan Pendayagunaan Desa dan Pendayagunaan
Aset Desa Aset Desa
JUMLAH 2.553.266.575 | 2.554.627.323 | 2.504.020.340
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Perubahan Renjo Kecamatan Twgu
Kabupaten Trenggalek Tahun 2024

BAB IV
FPENUTUP

Perubahan Rencana Herja | Renja | menjadi sangat penting artinya
dalam mengaplikasikan berbagai persoalan-persoalan terkait dengan
perencanaan pembangunen daerah sebagai wujud nyata dari tanggung jawab
pemerintah  dalam  mengadopsi  berbagai  kebutuhan masyarakat yang
mengedepankan perencanaan pembangunan yang berbasis pada masyarakat
dengan keterlibatan lebih banyak para pelaku-pelaku [stakeholders) dalam
menciptakan pemerintahan yang bersih sesual dengan tuntutan paradigma
baru, yang pads gilirannya akan mampu menciptakan kebijaksansan yang
dampaknya dapat dirasakan sampai kebawah (trickle down effec] sehingga
keberpihakan pada masyarakat kecil benar-benar dikedepankan,

Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah  dilalukan  untuk
menyempurnakan dokumen perencansan yang sebelumnya telah disusun agar
dalam mengoprasionalkan RKPD lebih folous dan terarah, discrial dengan upaya
mempertahankan dan meningkatkan capaian kinerja pelayanan masyarakat
vang sudah dicapai oleh Perangkat Dacrah sesuai dengan (Ugas pokok dan
fungsinya.

Perubahan Rencana Kerja Kecamatan Tugu selain menjadi pelaksanaan
kegiatan selama Tahun 2024 berfungsi pula gebagal sarana peninglatan kinerja
Kecamatan Tugu, Perubahan Rencana Herja juga dapat digunakan sebagai
sarana untuk menyempurnakan kegiatan yang akan dilakeanakan dalam satu
tahun bagi seluruh jajaran Kecamatan Tugu. Perubahan Rencana Kerja juga
memberikan umpan balik vang sangat diperlukan dalam pengambilan
keputusan dan penyusunan rencana dimasa mendatang oleh para pimpinan
manajemen dan selurub staf Kecamatan Tugu gsehingga akan diperoleh
peningkatan kinerja kearah yang lebih baik dimasa yang akan datang,
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